PREFEITURA MUNICIPAL DE
SABINOPOLIS — MG EANDROLIMA

ESTADO DE MINAS GERAIS ASSESSORIA PUBLICA

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 01/2017.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2017 SMARH

O prefeito Municipal de Sabinopolis — MG, em exercicio, Sr. NIRLEY DE PINHO TAVARES, no uso de suas
atribuic6es, torna publico a abertura das inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo de contratacdo
temporaria de pessoal, com base na Lei Complementar Municipal n°® 1.777, de 02 de julho de 2007, na Lei
Municipal n° 1.778, de 16 de julho de 2007, na Lei Municipal n® 1.203, de 18 de mar¢o de 1992 e na
Constituicdo da Republica de 1988, Art. 37, Inc. IX, destinado a selecionar candidatos para a realizagdo de
contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico de
provimento de cargos constantes no Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Sabinopolis.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e
sera organizado pela empresa LEANDRO LIMA ASSESSORIA PUBLICA, sediada & Rua Virgindpolis, n°. 87, Bairro
Santa Rita, Governador Valadares, Minas Gerais, CEP. 35.040-540, telefone (33) 3277.3816, inscrita no CNPJ
sob n°. 10.599.583/0001-72.

2- A contratacdo da empresa LEANDRO LIMA ASSESSORIA PUBLICA foi realizada através de Processo
Licitatdério n®. 70/2017, Pregdo Presencial N° 042/2017.

3- A Prefeitura Municipal de Sabindpolis, sediada a Praga Monsenhor Amantino n° 13, Centro, CEP
39.750-000 - MG, inscrita no CNPJ sob o n°. 18.307.454/0001-75, telefone (33) 3424-1310, horério de
expediente: 08h00m as 11h30m e de 13h00m as 16h30m.

4- Toda mencdo a horario neste Edital tera como referencia o horéario oficial de Brasilia-DF.
5- O processo destina-se a sele¢do de profissionais para atuarem no Municipio de Sabinépolis - MG
6- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 02 (dois) anos, contado da data

da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato do Prefeito Municipal de Sabindpolis - MG.

7- A fiscalizacdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado cabera a Comissdo Especial,
nomeada pelo Prefeito Municipal de Sabinopolis - MG, através de Portaria.

8- O Contrato por prazo determinando extinguir-se-a sem direito a indenizacdes:

8.1 Pelo término de prazo contratual;
8.2 Por iniciativa da administracdo publica;
8.3 Por iniciativa do contratado, por escrito, com (cinco) dias de antecedéncia;

9- O ato inaugural do presente Processo Seletivo Simplificado, bem como suas retificagbes, e o ato de
homologacdo do resultado final serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sabindpolis e
nos enderegos eletrénicos www.leandrolimaassessoria.com.br e www.sabinopolis.mg.gov.br, em midia
impressa - Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e em um Jornal de Grande Circulagdo no Municipio.

10 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | — Quadro de Cargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria, valor da
taxa de inscricBes e provas;

ANEXO Il — Quadro das Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO IIl = Formulario de Recurso;

ANEXO IV — Procuragdo (Modelo);

ANEXO V — Programa de Provas;

ANEXO VI - Cronograma de Trabalho

scegeg
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g) ANEXO VIl - Modelo de Formulario para Requisicdo de Condi¢bes Especiais de Prova;

h)  ANEXO VIII — Modelo de Formulario de Solicitacdo de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo;

i)  ANEXO IX - Modelo de Formulario para Requerimento de Devolugdo de Taxa de Inscricao;
j)  ANEXO X — Das instrugfes ao candidato.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1- Regime Juridico: Estatutario, nos termos do Art. 73 da Lei Complementar Municipal 1.777/2007.
2- Local de Trabalho: Dependéncias da Prefeitura Municipal de Sabin6polis- MG, em todo territério do
Municipio (zonas urbana e rural).

1l — DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO E OUTROS DADOS

1- Os cargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscri¢do
e provas (tipos e n°. de questdes) constam do Anexo | deste Edital.

2- As atribuicdes de cada cargo constam do ANEXO Il deste Edital.
IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
1- O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera convocado para
contratacdo, por tempo determinado, de acordo com as necessidades da Instituicdo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de outra nacionalidade, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12 § 1° ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da republica Federativa do Brasil

de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

C) Estar quite com as obrigaces eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) Estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Possuir os requisitos exigidos para exercicios das atribui¢des do cargo;

f) Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos e menor que 70 ( setenta anos) no ato da
convocagao;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢Ges, apurada por profissional ou
junta médica devidamente designada pela Prefeitura Municipal de Sabindpolis — MG;

h) Nao ter sido demitido por justa causa no Servigo Pablico, nos dltimos 03 anos;

i) N&o registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

)] Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

V - DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1 - Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitagdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo. (CONFORME ANEXO VIII - MODELO DE FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO)
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2 - O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do
endere¢o eletrdnico www.leandrolimaassessoria.com.br, em periodo e horéario estabelecidos no
CRONOGRAMA DE TRABALHO (ANEXO VI deste Edital).

3 - Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na
sala de Infraestrutura, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS, situada & Praca Monsenhor
Amantino, n°® 13, Centro — CEP: 39.750-000 — Sabindpolis — MG, em periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DE TRABALHO (ANEXO VI deste Edital).

4 - O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera
constituir um procurador (modelo de procuragdo constante do ANEXO IV deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscri¢do o instrumento legal de procuragéo.

5 - O candidato ou seu procurador devera protocolar na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS,
situada a Praca Monsenhor Amantino, n° 13, Centro — CEP; 39.750-000 — Sabin6polis — MG ou encaminhar
através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DE
TRABALHO (ANEXO VI deste Edital), 8 LEANDRO LIMA ASSESSORIA PUBLICA, situada & Rua Virginépolis, n° 87,
Bairro Santa Rita, Governador Valadares, Minas Gerais, CEP: 35.040-540, telefone (33) 3277.3816, 0s seguinte
documentos:

a) Fotocopia legivel do boleto bancario, gerado pelo sistema quando da solicitacdo do pedido
de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, o qual contém dados do candidato;

b) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente,
de valor legal;

c) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Declaracdo de que sua situagdo econdmica ndo Ihe permite pagar a taxa de inscrigdo sem
prejuizo do sustento préprio e de sua familia (considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar), RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA
DECLARAGAO; ou Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico de que é membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
com o respectivo nimero de identificagdo Social — NIS ; ou qualquer outro meio admitido em
lei.

6 - O envelope devera conter a referéncia especificada (PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SABINOPOLIS - Edital n® 01/2017 SMARH - Referéncia: Pedido de Isencdo - n° de inscricdo,
nome completo, e emprego publico/funcdo publica pleiteado).

7 - O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa, a qual estara sujeita
a anlise e deferimento da solicitagio por parte da empresa LEANDRO LIMA ASSESSORIA PUBLICA.

8 - N&o serdo aceitos, ap0s o periodo para pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, acréscimos de
documentos ou alteracdes das informacdes prestadas.

9 - A divulgagdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera de
acordo com a data estabelecida no CRONOGRAMA DE TRABALHO (ANEXO VI deste Edital).

10 - Ao interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido € assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital.

VI - DAS INSCRICOES
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1- As inscricbes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.leandrolimaassessoria.com.br, das 08h00min do dia 06/11/2017 as 23h59min do dia 10/11/2017.

2- Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL
na sede da Prefeitura de Sabin6polis- MG, exceto aos sabados, domingos e feriados, no horario de 08h00m as
11h00m e de 13h30m as 16h00M, NA SALA DA INFRAESTRUTURA.

3- O Candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo
devera estar munido dos seguintes documentos;

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente de valor legal;

b) Original do CPF;

4 — O candidato que ndo puder pessoalmente comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, para efetuar
sua inscricdo poderd constituir um procurador, modelo conforme Anexo IV deste Edital, o qual devera
apresentar no ato da inscri¢do o instrumento legal de procuracédo, acompanhado dos documentos do candidato
conforme mencionado no subitem anterior;

5 — A taxa de inscricdo devera ser recolhida por meio de boleto bancario, de acordo com o Anexo VI —
Cronograma de Trabalho, observado o horario de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo
bancaria;

5.1 -0 nao recolhimento da taxa de inscri¢do até a data de encerramento das inscricdes impedira a emissao do
cartdo definitivo de inscricdo.

6 — Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia sdbado, domingo ou feriado o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte;

7 — O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou
jato de tinta, para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago
no prazo nele indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato;

8 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 — A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos;
a) Adiamento ou cancelamento ou suspensao do Processo Seletivo;
Pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;
Alteracgdo da data de realizacdo das provas;
Exclusdo de algum cargo oferecido;
Outras situagBes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

(=5
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3 — A devolucgdo, nos casos enumerados acima ocorrerd no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de requerimento do candidato. (CONFORME ANEXO IX - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO
DE DEVOLUGAO DE TAXA DE INSCRICAO)

4 — O Formulario de requerimento de Restituicdo de Taxa de inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrénico www.leandrolimaassessoria.com.br.

5 — N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.
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6 — Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia, quanto aos horarios de provas,
devera optar por apenas um deles.

7 — Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo.

8 — O Comprovante Definitivo de Inscricdo dos candidatos inscritos estara disponivel no endereco eletrnico
www.leandrolimaassessoria.com.br conforme data estabelecida no Anexo VI — Cronograma de Trabalho.

9 — Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital o candidato devera
solicita-las por escrito, no prazo de até 05 dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhar através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento (AR, dentro de um envelope devidamente identificado (Prefeitura
Municipal de Sabindpolis) — Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2017 SMARH endere¢ado a LEANDRO
LIMA ASSESSORIA PUBLICA, sediada & Rua Virginépolis, n°. 87, Bairro Santa Rita, Governador Valadares Minas
Gerais, CEP. 35.040-540. (ANEXO VIl — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUISICAO DE CONDICOES ESPECIAIS
DE PROVA)

10 — A Candidata lactante podera amamentar durante a realizagcdo das provas, desde que leve 01 (um)
acompanhante que ficara em local determinado pela Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes
estabelecidos, ndo havendo compensacao desse periodo no tempo de duracdo da prova.

VIl — DAS PROVAS

1- O Processo Seletivo Simplificado constara de provas Objetivas de Multipla Escolha.

2- A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duracdo de no maximo 03 (trés) horas.

3- A empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado mantera um marcador de tempo em cada
sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos;

4- Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha composta de apenas uma resposta correta, dentre
04 (quatro) alternativas (A, B, C ou D).

5- A prova Objetiva de Mdltipla escolha valera 20 (vinte) pontos e sera classificado o candidato que
obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6- O Programa de Provas para das questdes de mdiltipla escolha consta do Anexo V deste Edital.

IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1- As provas Objetivas de Mltipla Escolha serdo realizadas no municipio de Sabin6polis-Mg, conforme
data, hora e local estabelecida no Anexo VI — Cronograma de Trabalho.

2- A relagdo de candidatos inscritos e a confirmacéo de local, data e horario de provas, serdo divulgados
no site da empresa organizadora www.leandrolimaassessoria.com.br no site da prefeitura
www.sabinopolis.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

3- O Cartdo Definitivo de Inscricdo, com data e local da realizacdo de Prova, sera disponibilizado no site
www.leandrolimaassessoria.com.br na area do candidato.

4- Os portBes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova de Mudltipla Escolha serdo fechados
pontualmente no horario divulgado para realizacdo das mesmas.

5- O candidato devera chegar 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para fechamento dos portdes
de acesso aos locais de aplicagdo das provas, munido do comprovante Definitivo de Inscricdo, Cédula de
identidade ou outro documento equivalente original ou cdpia autenticada (com foto e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragdes. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim
de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Pagina 5 de 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SABINOPOLIS — MG EANDROLIMA

ESTADO DE MINAS GERAIS ASSESSORIA PUBLICA

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 01/2017.

6- Ndo serdo aceitos documentos de identidade; certidées de nascimento ou casamento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7- Nao serd permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hip6tese alguma, apds o
fechamento dos portdes.

8- Apos instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9- O horério de inicio efetivo das provas poderd ser definido dentro de cada sala de aplicacdo,
observando o tempo de duracdo estabelecido no presente Edital.

10 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo
03 (trés) candidatos, em termo (Ata de prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que
presenciaram seu rompimento na presenca dos demais candidatos.

11- Ao adentrar a sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os
outros equipamentos eletronicos que esteja a portar, sO lhe sendo permitido tornar a liga-los fora das
dependéncias fisicas do local em que foi realizada a prova.

12 - N&o sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realiza¢do das provas.

13- O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento vélido para
corregdo eletrbnica, com caneta esferogréafica azul ou preta vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros.

14 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacbes feitas
incorretamente na folha de respostas.

15- N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura ainda que legivel.

16 - N&o se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na
mesma implicara em sua anulagao.

17 - Ao iniciar a prova o candidato devera permanecer na sala pelo minimo de 30 (trinta) minutos.

18 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas e somente poderdo sair juntos
do recinto, apds suas respectivas assinaturas em termo de Ata de Provas, a qual devera referir-se as
ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartes Resposta.

19- O candidato ao terminar a prova entregard somente a sua folha de respostas, devidamente
preenchida e assinada.

X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora dptica, e
constardo de 20 (vinte) questdes, de teste de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01
(uma) correta, variando a composicdo das provas em conformidade com o contetido programatico.

2- As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, onde cada
questdo valera 1 (um) ponto.
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3- Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a
60% (sessenta por cento) dos pontos.
4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os

candidatos, de modo que a sua pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.
XI - DA CLASSIFICACAO

1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final.
2- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data da
convocagao.

b) Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato de
maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”:

c) Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

XII - RESULTADOS E RECURSOS

1 - O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio do Site www.leandrolimaassessoria.com.br,
conforme Anexo VI- Cronograma de Trabalho.

2 - Caberdo recursos quanto a: Formulacdo das questdes, publicacdo de gabaritos, classificacdo e notas obtidas
e publicagdo do resultado final ndo sendo intempestivamente.

2.1 - No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Cargos e seu nimero de inscrigdo.

2.2 - Sera indeferido ou rejeitado o recurso que:

2.2.1 - estiver incompleto;

2.2.2 - ndo apresentar argumentacdo lGgica e consistente;

2.2.3 - for protocolado fora do prazo;

2.2.4 - for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrdnico ou protocolado em enderego
diferente do estabelecido.

2.3 — Serd admitido ao candidato apresentar apenas um(01)recurso por questdo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

2.4 - Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas novamente.

3 - O resultado com a classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada conforme Anexo VI -
Cronograma de Trabalho.

4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo Il — Formulario de Recurso ou
pela internet na area do candidato.

5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio do enderego
eletrénico www.leandrolimaassessoria.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-
mail, postal ou por telefone.

7- A decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo em relacdo a analise de recursos tera carater
irrevogavel.

X!l = DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1 — Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente
ao da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

2 — A apresentacdo de impugnacao e a solugdo respectiva obedecerdo as regras estabelecidas no item Xl deste
Edital - Resultados e Recursos.
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XIV — DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1 — As pessoas com necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no Inc. VIl do Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo.

2 — As pessoas com necessidades especiais deverdo observar a compatibilidade das atribui¢des do cargo ao
qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

3 — Ficam assegurados 10% (dez por centro) das vagas oferecidas as pessoas com necessidades especiais. Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente processo seletivo, 0 mesmo percentual sera
igualmente assegurado as pessoas com necessidades especiais, devidamente aprovadas.

3.1 - Na hipotese da aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido,
sempre, dentro dos limites minimos de 5% (cinco por cento) e maximos de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada
pelo Supremo Tribunal Federal, conforme relatoria do Ministro Marco Aurélio, nos autos do Mandado de
Seguranca n° 26.310-5/DF.

3.2 - Ndo havendo nomeacdo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar
a 412 vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei
do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

3.3 - Os limites maximo e minimo de reserva de vagas para especifica concorréncia tomam por base de calculo
a quantidade total de vagas oferecidas aos candidatos, para cada cargo publico, definido em funcdo da
especialidade. Especificidades da estrutura do processo seletivo, que ndo versem sobre o total de vagas
oferecidas para cada area de atuacdo, especialidade ou cargo publico, ndo influem no calculo de reserva,
conforme jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, conforme relatoria do Ministro Joaquim Barbosa, nos
autos do julgamento do Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca n° 25.666/DF.

4 - O candidato que quiser concorrer como portador de necessidades especiais devera declarar no momento da
inscricdo essa condigdo e a necessidade especial da qual é portador.

5 — O Candidato devera entregar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo internacional da doenga (CID), na Sede da Prefeitura de Sabin6polis-
MG, no Setor de Recursos Humanos ou encaminhado via postal, por meio de Aviso de Recebimento AR,
averiguando a tempestividade pela data da postagem) dentro de um envelope devidamente identificado
Municipio de Sabin6polis -MG — Processo Seletivo Simplificado— Edital 001/2017, nome do candidato e cargo
preiteado, enderecado a LEANDRO LIMA ASSESSORIA sediada a Rua Virgindpolis, n°. 87 Bairro Santa Rita,
Governador Valadares Minas Gerais, CEP.; 35.040-540, postado impreterivelmente até o dia 14/11/2017.

6 — O Laudo Médico valera somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido ao candidato.
7 — Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicacdo da CID, ndo serd considerado como
portador de necessidades especiais e, portanto, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha

assinado tal opcdo no formulario de inscrigao.

8 — O candidato que possuir necessidades especiais ou necessidade de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera informar no ato da inscricdo, a necessidade especial ou a condi¢do especial que
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motiva o atendimento diferenciado. (CONFORME ANEXO VII - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUISICAO DE
CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA)

9 — O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado caso
seja negado o seu requerimento.

10 - Os candidatos com necessidades especiais participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacdo, ao horario de inicio, ao local de aplicagdo das provas e & pontuagdo minima exigida.

11 - Os candidatos que concorrerem na condi¢do de necessidade especial, se aprovados no processo seletivo,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - O Prefeito Municipal de Sabindpolis - MG designa para este certame, a Comissdo Organizadora do processo
seletivo, composta dos seguintes membros DEBORAH DE PINHO TAVARES |. RESENDE, SILVANIA PEREIRA
BARBOSA DE PINHO E CLEIMARA ANDRADE DOS SANTOS, sob a presidéncia do primeiro. A Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas da
elaboracdo e julgamento do certame. A fim de manter a necessaria coordenacdo, o Prefeito do Municipio
indicara quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do processo seletivo simplificado,
as quais incumbira fiscalizar a aplicagdo das provas e apuracdo do resultado junto a empresa realizadora do
Processo Seletivo, tomando as medidas necessarias a manutencao do sigilo.

2 — A validade do presente Processo Seletivo sera de 02 anos podendo ser prorrogado por igual periodo,

3 — A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo gera o direito a admissdo, mas esta se houver, de
acordo com as necessidades do municipio, obedecendo a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade
ou eventual prorrogacdo computadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem vacancia do

cargo e as que vierem a ser criadas.

4 — Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera dispensado do cargo e admitindo o
proximo classificado na lista do Processo Seletivo.

5 — A inscri¢do do candidato implicara no compromisso de aceitar as condi¢gbes do Processo Seletivo, nos
termos em que se acharem estabelecidos, inclusive nos regulamentos em vigor.

6 - E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo, de qualquer membro da Comissdo do Processo Seletivo. Sera
destituido da Comissdo, se constatado em qualquer fase do Processo Seletivo, 0 membro que tiver parentesco
até o 2° grau com qualquer candidato inscrito.

7 - E vedada admissdo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico de servidor
publico efetivo da administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
suas autarquias e fundagdes publicas, nos termos do Art. 74, da Lei Complementar Municipal n® 1.777/2007.

8 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
nomeados pela Portaria 132/2017 de 20 de outubro 2017.

9 —Fica eleito o foro da comarca de Sabindpolis-Mg para dirimir as quest8es oriundas do processo seletivo.

10 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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Sabinopolis, 30 de outubro de 2017.

Prefeito Municipal de Sabindpolis- MG
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